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Metodické listy nie su vypracované katechézy! Sluzia len ako inSpiracia, ponukaju
urgitd obsahovu naplf, ktori je mozné dotvarat, dopifiat obsahom, vzhladom na
potreby mladych ludi, pripadne prostredie, z ktorého pochadzaju.

Ponukame kratke vysvetlenie k jednotlivym ¢astiam:

Kazdy metodicky list za€ina citaciami z Bozieho slova. ,Katechéza ma vzdy Cerpat svoj
obsah zo zivého pramefia Bozieho slova, ktoré nam odovzdala tradicia a Svaté pismo,
pretoze posvatna tradicia a Svaté pismo tvoria posvatny poklad Bozieho slova, zvereny
Cirkvi* (CT 27).

.Katechéza sa ma nechat preniknut’ biblickym myslenim, biblickym duchom a biblickymi
postojmi pomocou usilovného kontaktu s tymito textami... Katechizaéna Cinnost' v sebe vzdy
zahffia pouzivanie Pisma vo viere a v Tradicii Cirkvi, aby tak boli tieto slova vnimané ako
Zivé, ako je aj dnes Kristus zivy tam, kde sa dvaja alebo traja zhromazdia v jeho mene®“.
(Verbum Domini 74)

Nie su citované vSetky biblické texty k danej téme, ale len niektoré. Vyber je vo vacsine
pripadov bohaty, aby bolo mozné vybrat’ si tie aryvky pri priprave katechézy, ktoré najviac
inSpiruju katechizujuceho. Pri katechéze sa odporuca vybrat’ jednu perikopu zo Svatého
pisma na rozjimanie, pri niektorych témach su dané aj konkrétne navrhy.

Tato &ast poskytuje indpiracie na prehibenie témy. Vybrali sme tie, ktoré by mohli poméct
pri priprave katechézy na danu tému. Nie je potrebné venovat’ sa vSetkym témam, ale
venovat’ dékladnu pozornost’ len niektorym z nich (menej je niekedy viac). Podnety su
uréené predovsetkym pre kfazov, ale mézu posluZzit i animatorom pri priprave na stretnutie
v skupine. Vychadzaju predovSetkym z Katechizmu Katolickej Cirkvi a Kompendia
Katechizmu Katolickej Cirkvi.

Tato Cast obsahuje podnety pre pracu v jednotlivych skupinach. Podnety je mozné
rozsirovat’ podla vlastnej ivahy vzhfadom na stav viery birmovancov a ich potreby.

Podnety su najcastejSie formulované v podobe otazok (1), ktoré animator/kfaz kladie
birmovancom. Otazky stimuluju vnuatorny rast ¢loveka.

Ulohou animatora je sprevadzat birmovancov bludiskom poznatkov, pochybnosti, tvah a
otazok k objavovaniu pravdy. Nie je vhodné, aby animator vnucoval birmovancom svoje
presvedcCenie.

Otazky k spolo¢nému zdielaniu v skupine su aspon také dblezité, ba dokonca mozno i
dolezitejSie ako odpovede. Preto povzbudzujeme k obzretnosti pri ich formulovani. Ak
davame zle postavené otazky, dostaneme nespravne odpovede. Otazky by mali byt
otvorené, nevyzadujuce si len jednoslovnu odpoved (ano/nie).



Pravidla
zdiel'ania v
skupinke

Mali by sme sa vystrihat' kladeniu otazok so sarkastickym, cynickym ¢i vopred
odmietavym podténom. Nemali by sme sa pytat tak, ako keby samotna otazka bola
odpovedou. Mali by sme klast otazky s vel'kou déverou a zaroven v pokornom océakavani.

Je mozné, Ze skupinka birmovancov bude malo aktivna a podnety na zdielanie bude tazké
rozvijat’ v diskusii. V takom pripade odpori¢ame danu tému len odprednasat’ alebo hfadat
iny vhodny didakticky pristup. Kazdy prostriedok, ktory napomaha k napifaniu ciela
birmovnej pripravy je pouzitelny.

Je dblezité obohatit' stretnutie viastnymi skisenostami v duchu slov sv. Pavla VI.: ,,DneSny
svet potrebuje radSej svedkov ako uéitelov a uéitel'ov pocuva len vtedy, ak s zaroven
svedkami.“ (Sv. Pavol VI., EN ¢l. 41)

Treba brat’ ohlfad na vek, inteligenciu, zvyky a podmienky katechizovanych, aby ten, kto
vykonava tuto sluzbu bol vS§etkym pre vSetkych, aby vSetkych ziskal pre Krista.

Praca v skupinke je vhodnym prostredim na spolo¢né uvazovanie, premyslanie nad danou
témou. Zaujatie osobného postoja k prebratej téme by malo vyustit do konkrétnej
»aplikacie do zivota“, teda k uzivotneniu prebratej témy v osobnom Zivote birmovanca
a aktivnym zapojenim sa do Zivota farnosti.

Pre efektivnu pracu v skupinkach ponukame aj pravidla zdielania sa v skupine. Tieto
pravidla je dobré dohodnut si spolo¢ne s birmovancami:

- idedlne je sediet’ v skupinke v kruhu

- vSetci maju pravo a moznost povedat’ svoj nazor, postreh, zdiefanie k danej
téme

- citlivo motivovat birmovancov, aby vyjadrili svoj nazor, ale re$pektovat’ aj to, ked sa
vyjadrit nechcu

- Casova vyvazenost zdielania sa (dbat na to, aby sa kazdy mal moznost vyjadrit)

- idedlne je, ak pri zdiefani hovori kazdy sam za seba, teda v prvej osobe j. &. (ja to
takto vnimam; ja si myslim; mne Boh cez toto Bozie slovo hovori...), ale na ufahcenie
komunikacie mbézeme hovorit aj v tretej osobe

- pri zdielani v skupinke sa &lenovia skupiny navzajom nepouéuji, nekomentuju
zdielanie druhych, nevysmievaju sa a nevynasaju mimo skupiny to, ¢o v nej
bolo komunikované

- knaz/animator umozni birmovancom slobodne vyjadrovat svoj nazor; komentar,
upresnenie, poucenie pridava na zaver

- davat pozor, aby diskusia neskizla len do vyjadrovania svojich vlastnych nézorov;
nezabudat na to, ze ciefom diskusie je spoznat’ a prijat’ pravdy nasej viery

Treba brat do Uvahy to, ze birmovanci prichadzaju s nazormi, ktoré sa v nich formovali v
prostredi z ktorého vysli, preto ich za tieto nazory neodsudzujeme, nereagujeme
konfrontaéne. Snazime sa v duchu lasky predlozit’ pravdu.

Zmyslom stretnuti nie je birmovanca za kazdu cenu presvedCit, ale priviest ho k
uvazovaniu a hladaniu pravdy.



Modlitba

Aplikacia do
Zivota

Materidly
k téme

Odporu¢ame, aby stretnutie konCilo modlitbou. V kazdej téme je navrhnuta uréita
modlitba, samozrejme je mozné vybrat’ si ini podl'a vlastného uvazenia. Snazili sme
sa vybrat predovSetkym tie modlitby, ktoré by mali birmovanci poznat. Zaroven
povzbudzujeme k vytvoreniu priestoru aj na modlitbu svojimi slovami.

Aplikacia do zivota je velmi dblezita ast birmovnej pripravy. Birmovancovi ma dat prilezitost
konkrétnymi skutkami uzivothovat to, ¢o je k danej téme podstatné. Je potrebné aby
aplikacia do zivota bola realna, konkrétna a meratelna.

V ponuke je viac aplikécii pre moznost vyberu. Je mozné ich dopifat podla vlastného
uvazenia. Na zaciatku dalSieho stretnutia odporu¢ame reflektovat, ako sa birmovancom
podarilo uskuto&nit dané predsavzatia alebo ulohy.

V tejto Casti su uvedené odkazy k materialom na birmovku v printovej podobe alebo aj k
materialom na internete. Materialy je mozné pouzit’ pri priprave katechézy alebo i pri jej
realizacii.

Materialy sa budu priebeZne dopifiat, preto ak by ste vedeli o dal$ich ingpiraciach, budeme
radi, ak sa o ne s nami i s ostatnymi podelite. M6Zete na to vyuzit kontaktné udaje na nasej
webovej stranke Diecézneho katechetického uradu, www.dku.abuba.sk.



http://www.dku.abuba.sk/

PRILOHA
k metodike
Ako pracovaf
s metodickymi

listami
Vzdelavanie v akejkolvek oblasti je najucinnejSie prostrednictvom kladenia otazok.
Naozajstni pedagogovia nevnucuju Studentom svoje presvedcenie. Skor sa usiluju
sprevadzat ich bludiskom poznatkov, pochybnosti, uvah a otazok k objavovaniu pravdy. V
1. Kladenie priebehu vychovno-vzdelavacieho procesu sa v kazdom Studentovi usiluju rozvijat o
otdzok najvacsiu osobnu dokonalost. Velki ulitelia kladu otazky. Ich Styl sa podoba skér na dialdg

ako monoldg.

Otazky, ktoré kladieme, su aspon také délezité, ba dokonca mozno i délezitejSie ako
odpovede, ktoré nachadzame. Ak davame zle postavené otazky, vzdy dostaneme
nespravne odpovede.

Mali by sme sa vystrihat' kladeniu otazky so sarkastickym, cynickym ¢i vopred
odmietavym vyrazom, ako to robia vedatori v akademickom prostredi. Pytaju sa tak, ako
keby samotna otazka bola odpovedou. My by sme mali klast’ otazky s velkou déverou.
Mali by sme ich klast v o¢akavani, ze zanedlho spozname ovocie staro¢ného praktického,
intelektualneho a duchovného usilia. Takéto osvecujuce poznanie je skusenostou, ktora
meni Zivot.

(Zdroj: Matthew Kelly, Dynamicki katolici)



