a)

A. Formulovanie cielov vyucovania

Je potrebné jednoznacne definovat stav osobnosti,
spravania sa ziaka, ktory sa ma dosiahnut' na konci
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ¢o sa ma dieta konkrétne
naucit, ¢o ma vediet aVvzavere hodiny overovat
splnenie vychovno-vzdelavacich cielov.

1. TEOLOGICKA
KOMPETENCIA

4. ORGANIZACNA
KOMPETENCIA

5.
SPIRITUALNA

B. Zohladiovanie vzdelavacich potrieb
Ziakov

Je potrebné zadavat' diferencované tulohy vo vztahu
k rozdielnym vzdelavacim schopnostiam a zru¢nostiam
ziakov, brat’ do tivahy ich ucebné styly prace pri uceni
ziakov a reSpektovat’ rozdielne individualne vzdelavacie
potreby Ziakov so SVVP.

2. PEDAGOGICKA
KOMPETENCIA

3. KULTURNA
KOMPETENCIA

C. Vyuzivanie materialnych prostriedkov
vyucovacieho procesu vhodne a ucelne vo
vztahu k vyucovanej téme

Ucitelia aj ziaci pouzivaju pri precvicovani uciva ucebnice, pracovné listy, pracovné zoSity, Svité pismo,
rozne texty k u¢ivu, obrazky na zapamitanie a mnohé iné pomocky. Na viacerych hodinach podporuju

ucitelia nazornost’ ucenia sa ziakov prezentdciou motivaéného obrazu cez prostriedky IKT s vyuzitim
techniky ako napr. dataprojektor, notebook a iné.

1. Rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov (kompetencie k celoZivotnému uceniu
sa)

Cas treba venovat’ rozvijaniu poznavacich kompetencii ziakov, ktorymi sa podporuje rozvoj vysSich
myslienkovych procesov.

2. Rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZzivotnému uceniu sa

Uplatiiovat’ treba priebezné hodnotenie (formativne), ako spétna vizba pre Ziaka, rada, vedenie, poucenie,
pochvala, ocenenie. Kritizovat’ pracu Ziaka tak, ze vyroky ucitel'a posobia akoby radil a klasifikovat
vsulade s MP 22/20111 a21/2011. Je potrebné vytvarat' priestor na sebareflexiu, nechat Zziakov
prezentovat’ svoje postoje, ¢im podporime rozvoj hodnotiacich zru¢nosti ziakov, hodnotenim vykonov
spoluziakov, vlastnych vykonov a pokrokov v uceni sa.

3. Rozvijanie komunika¢nych kompetencii Ziakov

Viest’ Ziakov k aktivnej verbalnej a pripadne aj neverbalnej komunikécii, vyzadovat’ aktivne vyjadrovanie
I po¢tvanie pocas riadeného rozhovoru, diskusie, vol'nej komunikacie, zapajat’ do aktivnej komunikacie
¢o najviac ziakov. Klast' otazky zrozumitelne, jednoznacne formulované celej triede v nadvéznosti na
Bloomovu taxondémiu, umoziovat ziakom klast otazky/pytat’ sa, nechavat’ priestor na uvazovanie,
premyslanie. KI'icom k ziskaniu sposobilosti samostatne sa vzdelavat’ je praca s textom:

nulové spracovanie — precita mechanicky a veri, Ze porozumenie sa dostavi automaticky, bez
akéhokol'vek tsilia,

b) povrchné spracovanie — ziak pasivny pristup, celi t€ému sa nauci od slova do slova,

c)

hlboké spracovanie — ziak je dusevne aktivny, zaobera sa hlavnou myslienkou, o ktort opiera
argumentaciu, zaobera sa logikou argumentacie textu, podstatou veci, suvislostami, nejasnymi ¢astami,
opodstatnenost'ou zaverov.
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4. Rozvijanie pracovnych (praktickych) navykov a zrucnosti Ziakov, vedenie Ziakov
k dodrziavaniu spravnych pracovnych postupov, k spracovaniu a dokonc¢eniu uloh v
dohodnutom case

Stucastou vyuCovania ma byt dodrziavanie spravnych pracovnych postupov ziakmi, sSpracovanie
a dokoncenie uloh v dohodnutom case, postupovat’ premyslene, podnecovat ziakov na cielavedomé
vyuzivanie osvojenych vedomosti, zrucnosti, skiisenosti pri ¢innostiach. Urcovat co najefektivnejsi
postup, vyzadovat’ jeho dodrziavanie, priebezne kontrolovat’, robit’ korekciu. U¢it’ ziakov planovat’, riadit’
a viest’ svoju pracu.

5. Rozvijanie obcianskych a socialnych kompetencii Ziakov

Je dolezité¢ vytvarat podmienky pre rozvoj obcianskych a socidlnych sposobilosti, viest' ziakov
Kk vyjadreniu stanovisk, vyzyvat' ich na hodnotenie a obhajobu vlastného nazoru, pocitov, emocii
k preberanej téme. Podnecovat’ ich schopnost’ posudit’ nové informacie, kriticky ich skamat’ z viacerych
uhlov pohladu, tvorit’ tsudky o vierohodnosti, formovat’ osobnost’ Ziaka cez utvaranie zelateInych
hodnotovych postojov, akcent klast na duchovné hodnoty, nie materialne a konzumné. Na rozdielne
hodnotové postoje nereagovat’ odsudzujico, umoznit’ diskutovat’, viest' k prevzatiu zodpovednosti za
vlastné rozhodnutie/vyjadrenie/nazor.

Uplatiiovat’ v organizacii vyu¢ovania niektor z foriem skupinového vyucovania, pracovat’ v dvojiciach,
v skupine, v time. Cinnost’ skupin moZno zamerat’ na riesenie rovnakych/rdznych tiloh. Praca ma mat’
zmysluplny charakter, presne stanoveny ¢as, dohodnuté pravidla. Kazdej skupine umoznit’ prezentovat
vysledny produkt a zhodnotit’ ¢innost’ = poskytnut’ spatni vizbu.

6. Rozvijanie kompetencii Ziakov v oblasti vyuzivania IKT, vedenie Ziakov k
vyuzivaniu prostriedkov IKT

Prvkom vyuc€ovania méa byt zmysluplnd praca s prostriedkami IKT, dostatocny priestor na osvojovanie a
upevilovanie digitdlnych zru€nosti Ziakov, pouzivat’ vyukové programy/PC/notebook/interaktivnu tabul'u
ainé. Mozno viest’ Ziakov k vyhladavaniu, k spracovavaniu informacii, k osvojovaniu spdsobilosti pri
prezentovani projektov, roznych zadanych tloh z r6znych zdrojov.

Rozvijanie kl'aiCovych
kompetencii ziaka

Poznavacie Kompetencie k

kompetencie celoZivotnému

ziakov udeniu sa
Pracovné Kompetencie v
navyky a oblasti
zruénosti ziakov vyuzivania IKT
) Obcianske a
Komunikaéné )
socialne

kompetencie )
kompetencie

Zékladné zruénosti a postoje na dosiahnutie
uspechu v modernej spoloénosti,
ale aj v osobnom Zzivote.
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